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VERBALE DI ACCORDO “  Sew3

Ho a.....t‘-'—-i,a -

Il giorno 14.6.1984,
. TRA

la Direzione della ditta “SAICEM S.p.A.",rappresentata dal Presidente della So
cieta MATI Datt. Gr. Uff. GIANFRANCC e da MATI Dott. ALESSANDRO nella qualita
di Amministratore delegato ed inoltre dal Sig. ZAGNI ARRIGO

-E

le Maestranze dipendenti, rappresentate dal Consiglio di Fabbrica nelle perso-
ne dei Sigg.: BONACINI ROMANO, BRIGHENTI ANTONINO, CAVALIERI EDDA, GUALDI GIO-
VANNI, MARCHI WILLIAM, STANZANI ERMES, assistito dal Sig. MARZOCCHINI PINO del
la F.L.M. di Modena;

si & stipulato il seguente accordo:

1 - Sulla base delle informazioni fornite dall‘Azienda e del conseguente con-
fronto avviato tra le Parti, per un esame approfondito della situazione a
ziendale e delle prospettive produttive ed occupazionali si & evidenziata

la necessita di una manovra finanziaria, di mercato, e di riorganizzazione

produttiva dell'Azienda, tesa al riequilibrio complessivo della situazione,
in base anche all'andamento del mercato e con 1'obiettivo di mantenere la

occupazione di tutti i lavoratori in forza che attualmente sono n° 90 di-

pendenti di cui n° 66 operai e intermedi e n° 24 impiegati.

- Nel contesto del PIANO DI RISANAMENTO, avanzato dalla Direzione, che preve
de interventi per la riduzione degli oneri finanziari, piena funzionalita
~ del CENTRO ELETTRONICO negli uffici etc.; le Parti decidono di adottare le

“sottoelencate misure, allo scopo di mantenere 1'occupazione.

2 - STRUMENTI DI INTERVENTO:

a) definizione del monte-ore complessivo di lavoro per i1 periodo GIUGNO
‘84/GIUGNO '85, con riferimento a n® 47 settimane lavorative.

b) Verra ridotto 1'orario di lavoro secondo le modalitd sequenti dal 18.6.
1984: ;

1) Per n® 7 impiegati a 23 ore settimanali di lavoro.
2) Per n° 62 operai e intermedi a 35 ore settimanali di lavoro.

3) Per n° 4 operai a 20 ore settimanali di lavoro.




-

Le Parti convengono, per la particolarita del lavoro svolto, di non modifi
care 1'orario di lavoro per n° 17 impiegati.

L'Azienda avanzera, in tempi utili, domanda di integrazione salariale per

i propri dipendenti, ai sensi e nei termini previsti dal Decreto-Legge n°
94 del 27.4.1984.

Le Parti prevedono un primo momento di verifica entro Giugno '84, per se-
guire 1'iter del sopracitato Decreto. Nel caso dovesse decadere o non esse
re ripresentato, entro i termini previsti dalla legge, 1'Azienda dara cor-
so alla richiesta di CIG la cui tipologia sarad definita in un incontro ap
posito, per garantire la copertura economica ai lavoratori.

L'adozione della manovra di riduzione dell'orario di lavoro, non avra nes ’
suna conseguenza per tutti gli istituti contrattuali, la cui maturazione
ed utilizzo continuera per tutti i dipendenti, ad essere riferita al norma
le orario contrattuale di 40 ore settimanali.

Per tutta la durata del nuovo regime d'orario @ bloccata qualsiasi presta-
zione straordinaria; in presenza di particolari situazioni contingenti che
saranno di volta in volta esaminate e concordate preventivamente con i1 C.
d.F. si potra operare in regime di orario flessibile in base al programma
produttivo, con compensazioni mensili immediate in riferimento all® orario

stabilito o comunque attraverso 1'effettuazione dei relativi riposi compen
sativi. {

In relazione alle condizioni generali dell'Azienda e di mercato, viene sta
bilita 1a reversibilita del nuovo regime d'orario; pertanto le Parti proce
deranno a verifiche della situazione, con periodicitd mensile allo scopo
di definire i meccanismi di graduale “"rientro" nell'orario contrattua]ep1e
no, a fronte anche di:

dimissioni, blocco del turn-over, pensionamenti, modifiche delle condizio-
ni di mercato e/o dei programmi produttivi dell'Azienda.

Contestualmente alla manovra sull'orario di lavoro viene costituita una
BANCA-ORE, i1 cui ammontare verrd redistribuito in ore settimanali erogate
(mensilmente) ai n° 7 impiegati-ad orario ridotto, per ridurre le perdite
economiche derivanti da tale situazione.

La BANCA-ORE sard costituita a partire dal 18.6.84 dai fondi derivanti da:
1) 40 ore pro-capite, a carico dei n® 17 impiegati a tempo pieno.

2) Festivita dell'Assunzione M.V. (15 Agosto)
a carico di n° 79 dipendenti, cioé di tutti i dipendenti ad esclusione
dei n® 7 impiegati a 23 ore settimanali e dei n° 4 operai a 20 ore set

timanali




3 - INTERVENTI SULL'ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA:

Y1)

2)

Entro i1 30.6.84, 1'Azienda definira un PIANO DI RISKNAMENTU, che defini
sca gli interventi sull'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ai fini di una razio-
nalizzazione del processo di lavorazione e di organizzazione delle varie
aree di lavoro. Tale Piano, sara discusso tra le Parti e con le opportu-
ne integrazioni e proposte avanzate anche dal C.d.F., dovri prevedere tem
pi e modalita di intervento.

Entro i1 30.6.84, le Parti, sulla base di un PROGRAMMA DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE interno ed esterno in accordo con gli Enti Pubblici, propo
sto dall'Azienda e discusso con il C.d.F., definiranno tempi e modalita
di attuazione. -

I1 suddetto PIANO avrd come obiettivi, 1'estensione e 1' arricchimento del
le conoscenze e delle capacita professionali dei lavoratori, anche attra
verso 1'individuazione delle mansioni e dei profili oggi in carenza e/o
tramite 1'applicazione di procedure di mobilita interna con riconversio-
ni professionali e affiancamenti opportunamente definiti; tutto cid ai

“.fini di una maggiore possibilitd di utilizzo"elastico” della manodopera.

- Le Parti concordano che potranno essere utilizzate, per gli scopi sopra e-
sposti le 150 ore di "Diritto allo studio" di cui al CCNL.

3)

~

A fronte di squilibri occupazionali, sulla base dei programmi produttivi,
della situazione generale e di mercato, 1'Azienda e la CONFAPI sono impe
gnate a dare luogoe a favorireprocessi di MOBILITA' CONCORDATA in Aziende
Associate sulla base di una verifica della situazione di mercato, nel set
tore e comunque nel territorio, ai fini di salvaguardare 1'occupazione
anche attraverso la ricollocazione da /posto di lavoro a posto di lavoro.

- L Azienda continuera nella politica di 1nformaz1on1 fin qui seguita, fornen
do tutti gli elementi utili a valutare le prospettive future e 1'evolversi
della situazione, negli incontri di verifica mensili.

Letto,

approvato e sottoscritto.

ITTA "QKICEM.A. P " P. IL CONSIGLIO DI FABBRI
T e el v e &

R

Consiglio di Zona FEAMLA F.L.M.
Modena Esat .
Via Bonaccini n, 103/B




ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO DEL 14/6/1984

tra

La Direzione della Ditta SAICEM -S.p.A. rappresentata dal Pre=
sidente Gr.Uff.Dr.Gianfranco Mati , da Mati Dott.Alessandro
nella qualitad di Consigliere Delegato e dal Sig.Zagni Arrigo

e

Le Maestranze dipendenti, rappresentate dal Consiglio di Fab=
brica nelle persone dei Sigg.: Bonacini Romano, Brighenti An=
tonino, Cavalieri Edda, Gualdi Giovanni, Marchi William, Stan=
zani Ermes, assistito dal Sig.Marzocchini Pino della F.L.M.

di Modena,

si & stipulato che il punto 2-b)-2) del succitato accordo vie=
ne modificato come segue:

n.6l operai e intermedi a 35 ore settimanali di lavoro

n.l lavoratore assunto in base all'art.22 del C.C.N.L.del 20
luglio 1983 fra CONFAPI e FLM a 48 ore viene ridotto a
43 ore di lavoro settimanale.

per il Consiglio di Fabbrica

Ladien.  Gadg....
- (1J29L . PR .
4344;;9?:.

PER LA F.L.M.

Consiglio di Zons FLM

Via Bonaccini n, lﬂlﬁﬂ

% ..



B:P.0. ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI MODENA & PROVINCIA &.P.i.
W—%m

Piazzale §. Francesco, 154 - 41100 MODENA
Utficia R ) R Tel. 21.93.25 (5 linoe) - Presidenza - Tel. 21.99.07 (2 linee)
Telex 510672 APi-MO

Prote N comossim B wera i i et Cod. Fisc. N. 80009430366 API-MO

l;f/(b/g.é

Con riferimento a quanto stabilito al punto 3.3. dell'accordo
14.6.84 tra la ditta "SAICEM S.p.A." e la "F.L.M." si precisa auanto

seque:

"L'A.P.I. si imnecona a favorire processi di mobilitd concordata tra
"Aziende Associate sulla base di una verifica della situazione di mer-
cato, nel settore e comungue nel territorio, ai fini di salvaauardare

1'occunazione".

ADERENTE  ALLA CONFEDERAZIONE ITALIANA DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA - CONFAPI
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Modena 17, 14.6.1984

SCHEMA PER UNA MANOVRA SULL'ORARIO DI LAUORb
TESA ALLA SALVAGUARDIA DEI LIVELLI OCCUPAZIO
NALT ALLA DITTA “SAICEM S.p.A."

STRUMENTI ;

1) CONTRATTO DI SOLIDARIETA', per n® 7 impiegati a 23 ore settimanali di lavo
ro (D.L. 27.4.1984)

2) CONTRATTO DI SOLIDARIETA', per n° 66 operai e intermedi cosi formato:

a) per n° 62 operai e intermedi a 35 ore settimanali di lavoro.

b) Per n® 4 operai a 20 ore settimanali di lavoro.

SVILUPPO:

1) Contratto di solidarietd per n° 7 impiegati

7 x 40 280

3 x40 = 120

280 - 120 = 160 ore

160 : 7 = 22,8 23 ore settimanali

riduzione pari a 17 ore x 7 = n°® 119 ore settimanali

2) Contratto di solidarietd per n® 66 operai e intermedi

riduzione pari a: a) 5 x 62 = n° 310 ore settimanali
b) 4 x 20 = n° 80 ore settimanali

N.é.:

1) Attualmente vi & una lavoratrice in aspettatlva facoltativa "post-partum"

per 6 mesi per cui vi & di fatto un'ulteriore riduzione di circa 24 ore set
timanali.

2) E' previsto i1 servizio di leva per un lavoratore a Gennaio '85.

3) Sono previsti n° 2 pensionamenti_éntro il 31.12.1984.

RIEPILOGO RIDUZIONE DI ORARIO:
n° 119 + 310 + 80 + 24 = Totale n 533 ore settimanali
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- COSTITUZIONE di una BANCA-ORE, da redistribuire sui dipendenti a orario ridot
to in particolare sui n® 7 impiegati:
1) 40 ore pro-capite a carico dei n° 17 impiegati a tempo pieno.
: .

Sviluppo 40 x 17 = 680
di massima 680 : 47° = 14,46 .
14,46 : 7 = 2,06 ore settimanali pro-capite

poet B
====

2) 1 Festivita (15 Agosto) a carico di n° 79 dipendenti

Sviluppo Bx79 = 632 .
di massima 632 : 747 = 13,44 _
13,44 : 7 = 1,92 ore settimanali pro-capite

Letto, approvato e sottoscritto.

P, CONSIGLIO DI FABB CQ

Y

REY
jflggowa,ﬁ.(q> E Ll::in_; 2Aa ‘ e
M . '@f .
o

P. LA F.LM,

. Censiglio di Zona FLM
Moderma Est




= DICHIARAZIONE A VERBALE . By —

Sulla base di quanto stabilito al punto 2. dell'accordo del 14.6,1984 tra la
ditta SAICEM S.p.A. e Ta F.L.M, si precisa quanto segue: . :
L

“La Direzione opererd in tempi brevi al fine di realizzare in sede di Commijs

sione di Conciliazione costituita presso 1'U.P.L.M.0. 1a formalizzazione del

le rinuncie individuali necessarie per 1'attuazione della banca-ore. La Dire
zione ribadisce 1'impegno ad integrare la banca-ore ove si verificasse 1'ine

5 = Z2ing R A, =

--disponibilita di gua]che._lagorzatore".T =

Con riferimento a quanto stabilito al punto 349’ dell'accordo 14.6.84 tra la

ditta SAICEM S.p.A. e la F.L.M. si precisa quanto segue:

"L'A.P.I. si impegna a favorire processi di mobilita concordata tra Aziende
Associate sulla base di una verifica della situazione di mercato, nel setto-
re e comunque nel territorio, ai fini di salvaguardare 1'occupazione”.

~
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